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INTEGRAZIONE AL
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2017-18
STIPULATO IN DATA 24.11.2017

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente, ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge 107/2015.

L’anno 2018 (duemiladiciotto) il giorno 25 del mese di Luglio, alle ore 9:00, presso il Secondo
Circolo Didattico sito a Comiso in Via Dei Larici, in sede di contrattazione integrativa a livello
d’istituzione scolastica di cui all’art. 22 comma 4 lettera ¢) del CCNL comparto istruzione e ricerca

2016-2018,
TRA
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Giovanna Campo,
E

le R.S.U. — insegnante Rizza Salvatore, insegnante Puccia Maria Assunta, collaboratore

scolastico Masuzzo Salvatrice — e i rappresentanti delle OO.S8. ferritoriali indicati in calce,

si definisce I’accordo integrativo al contratto d’istituto stipulato in data 24.11.2017, sulla base
dell’art. 22 comma 4 lettera c4) del CCNL comparto istruzione e ricerca 2016-2018 che stabilisce:
sono oggetto di contrattazione integrativa a livello d’istituzione scolastica i criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli

riconosciuti al personale docente, ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/20135.

1. Il presente accordo ¢ limitato all’anno scolastico 2017/18;

2. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal Dirigente scolastico, in base ai criteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti, al fine della assegnazione del bonus
annuale, ai sensi dell’art. 1, commi 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, comma
1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001.
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3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente, sulla base dei seguenti criteri
generali ai sensi dell’art. 22 comma 4, lettera c4) del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca
2016-2018, sono determinati nella maniera seguente:
¢ inrelazione agli importi, vengono stabilite quattro fasce di compensi;

e tra I'importo del compenso di una fascia e quello della fascia immediatamente superiore

deve esserci una differenza percentuale non inferiore al 30% e non superiore a 50%.
Letto, firmato e sottoscritto,

Comiso 25/07/2018
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