DIREZIONE DIDATTICA 2° CIRCOLO
Via deil Larici — 97013 COMISO (RG)
Tel. 0932 969529 /731155 Fax 0932 961141
Cod. Fisc. 82000920882
E-mail: rgee01500c@istruzione.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO a.s. 2014-15
stipulato in data 11-11-2014

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 1l P.O.F. 2014/2015 dell’Istituzione Scolastica, regolarmente predisposto € approvato
dal Collegio de1 Docenti e adottato dal Consiglio di Circolo;

TENUTO CONTO degli Indirizzi generali dell’attivita della scuola e delle scelte di gestione
deliberati dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto per 1’a.s. 2014/2015 sottoscritto in data 11/11/2014 fra

le RSU di Istituto, le OO.SS. presenti ¢ il Dirigente Scolastico, in applicazione:
a) del CCNL (2006-2009) del 29/11/2006;

b) delle sequenze contrattuali;

¢) del Decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;

d) della Circolare DFP n. 7 del 13 maggio 2010;

VISTO, in modo particolare, I’art. 6 del CCNL del 29.11.2006;

CONSIDERATO I’ammontare dell’assegnazione alla Direzione Didattica 2° Circolo di Comiso
(RG) a titolo di FIS 2014/2015 secondo 1 parametri dell’intesa contrattuale del 16/09/2014;

TENUTO CONTO dell’ammontare delle economie FIS 2013/2014;
VISTA la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal DSGA in data 12/11/2014;

DICHIARA

che ’attivita contrattuale ¢ stata ispirata dai seguenti criteri:

1.

2.
3.

1 T g

1l Contratto Integrativo d’Istituto riguarda 1’a.s. 2014/2015 e gli effetti del presente contratto
decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo quanto diversamente previsto;

la contrattazione si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dalle relative norme vigenti;

11 Contratto Integrativo d’Istituto ¢ impostato sulla complessa realta scolastica dell’Istituto
costituito da 2 Plessi (sede e plesso principale scuola primaria, plesso staccato scuola primaria);
diritto al “Mansionario ridotto” per n. 3 collaboratori scolastici;

11 bisogno di continua e nuova qualificazione del personale;

esigenze derivanti dalla necessita di favorire ’ampliamento dell’offerta formativa e la
personalizzazione della stessa per favorire il successo formativo di tutti gli allievi, ’apertura
alla collaborazione al territorio e agli enti che si occupano di educazione e di formazione per
ampliare le opportunitd formative degli alunni, I’attenzione alle esigenze formative del

personale, di fondamentale importanza per le ricadute sull’attivitd educativa, didattica,
amministrativa e gestionale.

Nella piena consapevolezza degli spazi regolativi riservati alle diverse fonti ed al potere datoriale, si
¢ ottemperato alla Contrattazione Integrativa d’Istituto non come ad un mero adempimento
burocratico-amministrativo, ma piuttosto ad uno strumento che non pud prescindere dalla
valutazione complessiva della realtd dell’Istituto. Di conseguenza ci si &€ mossi coerentemente con
gli obiettivi strategici individuati nelle direttive alla delegazione trattante.

Per I’articolato del Contratto Integrativo d’Istituto, si rimanda al testo del Contratto stesso di cui la
presente relazione ¢ parte integrante.

Nella destinazione delle risorse ci si & basati sui documenti fondamentali che regolano la vita
dell’Istituto:
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= Piano dell’Offerta Formativa;

= Piano Annuale delle Attivita;

= Piano di Lavoro presentato dal DSGA;
= Contratto Integrativo d’Istituto.

[1 Contratto risulta pienamente rispondente, quindi, al Piano Annuale delle Attivita deliberato dal

Collegio Docenti e al Piano Annuale del Personale ATA.

Le attivita e gli incarichi per I’a.s. 2014/2015 finalizzati all’attuazione del POF, assegnati sulla base

dell’organigramma e nel pieno rispetto dei criteri stabiliti dagli OO.CC., derivano, da una attenta

valutazione di bisogni € da un razionale utilizzo delle risorse, delle quali non si prevede una

distribuzione a pioggia, ma la loro attribuzione ¢ conseguente alla realizzazione di una attivita

progettuale finalizzata al miglioramento del servizio scolastico o all’ampliamento dell’offerta

formativa con 1l coinvolgimento di personale docente ed A.T.A, coerentemente con lo scopo

fondamentale di realizzare una scuola di qualita, efficiente ed efficace.

In quest’ottica, sono stati individuati 1 Collaboratori del Dirigente, 1 referenti di plesso, 1 docenti con

funzione strumentale, gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici con incarichi specifici,

escludendo dall’assegnazione dei suddetti incarichi specifici il personale che ha in godimento la

prima posizione economica € che in virtu di ¢10 sono assegnatari di incarichi.

Relativamente all’anno scolastico 2014/2015 il Collegio, per i progetti a carico del fondo d’istituto,

propone di utilizzare le esigue risorse disponibili, incentivando il personale della scuola, per

affiancare gli esperti esterni nei1 progetti pomeridiani.

Le attivita che la scuola realizza prevedono I’impegno del personale docente ed A.T.A. sia in orario

antimeridiano che in orario pomeridiano. Tutto 1l personale impegnato nei progetti o attivita &

individuato con nomina specifica e [’attivita svolta monitorata attraverso registri.

Tutte le attivita sono descritte nel Contratto. Di ciascuna di esse ¢ indicato il costo presunto.

Le attivita incentivanti saranno liquidate, infatti, previa analisi, verifica in itinere, verifica e

valutazione finale degli obiettivi raggiunti nel rispetto degli indicatori programmati.

In relazione agli adempimenti connessi, si dispone, in attesa del rilascio della certificazione prevista

da parte dei revisori dei Conti, la pubblicazione e diffusione della Contrattazione Integrativa

d’Istituto allegata, sottoscritta in data 11/11/2014 e di allegare alla medesima:

= copia della relazione tecnico-finanziaria del DSGA;

= la presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione del
processo amministrativo-gestionale per 1’attuazione del POF.

A conclusione si sottolinea che, nel corso della trattativa, i rapporti tra le parti sono stati

caratterizzati da una sostanziale collaborazione.

Comiso, 13 Novembre 2014

[1 Dirigente Scolastico
rof. Giuseppe Scebba)
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